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LEGAL INFO

DIE NEUEN KORRUPTIONSBESTIMMUNGEN DES
STRAFRECHTSANDERUNGSGESETZES 2008

Noch selten war ein Gesetz schon kurz nach seinem Inkrafttreten derart umstritten wie die neuen Anti-
Korruptionsbestimmungen des Strafrechtsénderungsgesetzes 2008. Mit Jahresbeginn wurden hiermit
a) neue Regelungen zur Bekdmpfung von Korruption in der Privatwirtschaft eingefihrt und b) die
geltenden Anti-Korruptions-Bestimmungen fir den oOffentlichen Bereich massiv  verschérft.
Gleichzeitig sollen die neuen Bestimmungen auch eine Anngherung an internationale Vorgaben fur
Osterreich in der Korruptionsbekampfung darstellen. Vieles von dem, was im geschaftlichen Verkehr
bisher nicht uniblich war, soll nun strikt verboten sain.

Zu einzelnen Fragen Uber die Auslegungen der neuen Bestimmungen wurde vom Bundesministerium
fur Justiz in einem fir die Gerichtsbarkeit nicht verbindlichen Erlass Stellung bezogen. Die Ansicht
des BMJwurde in den folgenden Ausfihrungen beriicksichtigt, dazu im Einzelnen:

|. DER , PRIVATE SEKTOR":

Mit den neu geschaffenen Bestimmungen
@ 8168c StGB ,, Geschenkannahme durch Bedienstete oder Beauftragte" sowie
@ 8§168d StGB , Bestechung von Bediensteten oder Beauftragten®

werden die bisherigen Korruptionsdelikte 88 153 StGB ,, Untreue” und 153a StGB ,, Geschenkannahme
durch Machthaber” erweitert.

Die beiden neuen Bestimmungen umfassen im ersten Fall die passive Bestechung (Fordern,
Annehmen oder Versprechen lassen eines Vorteils), im zweiten Fal die aktive Bestechung
(Zuwenden bzw. Versprechen eines Vorteils) und zwar jeweilsim privaten Sektor.

Das Ddlikt liegt dann vor, wenn ,, Bedienstete* oder ,, Beauftragte® (siehe unten) fur pflichtwidriges
Handeln (Treuwidrigkeiten, Verletzungen gesetzlicher oder beruflicher Pflichten, Vorschriften oder
Weisungen) bei der passiven Bestechung Vorteile fordern, annehmen oder sich versprechen lassen
oder diesen bel der aktive Bestechung von einem Dritten zur Erreichung einer pflichtwidrigen
Handlung V orteile angeboten, versprochen oder gewahrt werden.

Zu den Begriffen ,, Bedienstete® und ,, Beauftragte®:

,Bedienstete*:  Weisungsgebundene  Arbeitnehmer eines  Unternehmens  sowie
Organmitglieder juristischer Personen. Darunter fallen auch Beamte im Rahmen der Erfullung
nicht-hoheitlicher Verwaltung, ebenso Vorstande/Geschéftsfihrer offentlicher Unternehmen
(8 306a) ohne , 6ffentliche Aufgaben” (8 74 Abs 1 Z 4a) sowie deren Mitarbeiter (dazu siehe
unter ,,der offentliche Sektor*).
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, Beauftragte*: Jene Personen, welche ohne ,Bedienstete" zu sein berechtigt sind, fir
Unternehmen geschéftlich zu handeln, sie also zu vertreten oder denen Einfluss auf
betriebliche Entscheidungen zukommt.

Die durch diese Regelungen geschiitzten Rechtsgliter sind fremdes Vermoégen sowie der freie lautere
Wettbewerb. Geschiitzt werden sollen nicht nur die Allgemeinheit, sondern auch Mitbewerber des
Geschéftsverkehrs, etwa vor der Bevorzugung anderer durch Schmiergeldzahlungen sowie
Geschéftsherren vor Pflichtverletzungen durch dessen Bedienstete oder Beauftragte.

Geringflugigkeit: Eine gewisse Sozia Ublichkeit berticksichtigend, werden all jene Vorteilsannahmen
ausgenommen, die so gering sind, dass sie bel verniunftiger Betrachtung nicht geeignet sind, den
Eindruck zu erwecken, dass der Nehmer sich dem Geber durch die Annahme dieser Zuwendung
verpflichtet. Nach jingster Judikatur wurde die Grenze der Geringfigigkeit vom OGH mit € 100
festgelegt. Die Geringflgigkeitsregelung kommt bel gewerbsmalliger Begehung nicht zur
Anwendung.

Die Strafverfolgung erfolgt nur Uber Privatanklage, ausgenommen der Wert des Geschenks

Uberschreitet € 5.000 (hier wird vom Staatsanwalt verfolgt). Es gibt im Bereich der ,privaten

Geschenkannahme / Bestechung kein , Anfiittern’.

1. DER , OFFENTLICHE SEKTOR"

Amtstrager, Schiedsrichter, Mitarbeiter leitender Angestellter offentlicher Unternehmen und
sachverstandige Berater bzw. deren Handeln sind Gegenstand der Anti-Korruptionsbestimmungen
des StRAG 2008 fur den offentlichen Sektor.

Unter , Amtstréager“ wird verstanden: , jeder, der fur Osterreich, fir einen anderen Staat oder fiir eine
internationale Organisation ein Amt in der Gesetzgebung, Verwaltung oder Justiz innehat oder sonst
mit 6ffentlichen Aufgaben, einschliefich in 6ffentlichen Unternehmen betraut ist mit Ausnahme von
Mitgliedern inlandischer verfassungsméalliger Vertretungskorper). Mitglieder von Kammern und
gesetzlichen Interessensvertretungen sind insoweit dem Begriff , Amtstréger* zu unterstellen, als sie
mit Aufgaben der Bundes, Landess und Gemeindeverwaltung betraut sind (,Ubertragener
Wirkungsbereich®), allerdings immer nur hinsichtlich von Handlungen in dieser Eigenschaft.

, Offentliche Unternehmen” sind jedenfalls al jene, welcher der Uberpriifung durch den
Rechnungshof unterliegen. Vorstande bzw. Geschéftsfuhrer ,6ffentlicher Unternehmen® fallen
insoweit nicht unter den Begriff , Amtstrager”, als sie nicht mit ,, 6ffentlichen Aufgaben® betraut sind.
Fir sie gelten die Bestimmungen fir den ,privaten Sektor*. Unter , Offentliche Aufgaben® wird
Handeln im offentlichen Interesse Uber Auftrag bzw. Betrauung des Staates® verstanden.

! Darunter wird die sukzessive Hingabe von Leistungen jeweils ohne Anlassfall verstanden, wodurch bewirkt werden soll,
dass der Beschenkte dem Schenkenden zu einem spéteren Zeitpunkt - quasi als,, Gegenleistung” - wohl gesonnenist.
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ZU DEN DELIKTEN:

a) Gegenstand des § 304 StGB ,, Geschenkannahme durch Amtstrager oder Schiedsrichter” ist die
passive Bestechung und zwar ,,im Zusammenhang® (Abs 1) oder ,,im Hinblick* (Abs 2) auf die
Amtsfihrung, wobei jede Geschenkannahme per se rechtswidrig ist und keines zusétzlichen
Pflichtwidrigkeitskriteriums bedarf. Strafbarkeit liegt daher auch dann vor, wenn die
Geschenkannahme fir rechtsmaRiges (!) Handeln erfolgt. Strafbarkeit liegt weiters vor, wenn der
betroffene Amtstréger auf3erhalb seines Zusténdigkeitsbereiches handelt, eine Zurechenbarkeit seines
Wirkens zur betreffenden Behorde aber moglich ist.

Der Unterschied der Begriffe ,,im Zusammenhang® (Abs 1) und ,im Hinblick auf* (Abs 2) die
Amtsfihrung besteht darin, dass im ersten Fall ein unmittelbarer Zusammenhang zwischen dem
»Fordern, Annehmen oder sich Versprechenlassen eines Vorteils' durch den Amtstréger oder
Schiedsrichter mit einer konkreten Amtshandlung bzw. Tétigkeit bestehen muss (ein , aktueller Fall*
liegt vor), wahrenddessen ,im Hinblick auf die Amtsfihrung® en algemenes
~Wohlwollen/Klimapflege® ohne Anlassfal in Aussicht gestellt wird. Dieses sogenannte
L~Anfutterungsverbot” soll den sukzessiven Aufbau einer ,Gegenleistung” flr en spateres
~Gewogensein® des Amtstragers oder Schiedsrichters zum Inhalt haben. Die Vorteilsgewdhrung muss
ihrer Natur nach daher zukunftsgerichtet sein.

Ausgenommen von der Strafbarkeit sind lediglich , Anftterungsaktivitéten® (Abs 2) geringfiigigen
Ausmal3es (bis € 100), es darf also nicht bereits ein konkretes Verfahren anhéngig oder absehbar sein.
Und auch diese Ausnahme gilt nur dann, wenn der Amtstréger die Schenkung angenommen oder sich
versprechen hat lassen, nicht jedoch dann, wenn er sie gefordert hat. Zur Frage, ob mehrere
L~Anfltterungsaktivitéten“ zusammenzurechnen sind, ist auf die herrschender Rechtssprechung zu
verweisen, die den Zusammenrechnungsgrundsatz (8 29 StGB) weder fir § 304 StGB noch fur § 307
StGB gelten l&sst. Dennoch kénnte es aber dann zu einer Zusammenrechnung kommen, wenn
Empféanger und Geber eine ,,zumindest stillschweigende Vereinbarung” dariiber getroffen haben, dass
dem Empfénger in zeitlichen Abstdnden mehrere Geschenke zukommen sollen.

Sachverhalte, bei welchen zwischen dem Schenkungsgeber und dem Amtstréger eine personliche bzw.
freundschaftliche Beziehung besteht, sind durch die Fragestellung zu kléren, ob die Schenkung auch
ohne die Amtstrégerschaft stattgefunden hétte. Ist diese Frage zu bejahen, so liegt keine Strafbarkeit
vor.

~Anfltterungshandlungen” betreffend , Nicht EU-Mitgliedsstaaten” sind nicht verboten.

b) Gemdl3 § 306a StGB machen sich ,Mitarbeiter leitender Angestellter eines offentlichen
Unternehmens’ oder , sachverstandige Berater eines Beamten oder leitenden Angestellten” dann
strafbar, wenn sie ihren Einfluss zur HerbeifUhrung einer pflichtwidrigen Vornahme oder
Unterlassung einer Rechtshandlung des leitenden Angestellten oder Beamten ausnutzen und hierfir
einen Vorteil fordern, annehmen oder sich versprechen lassen.

Da es dlerdings auch , 6ffentliche”, der Kontrolle des Rechnungshofes unterliegende Unternehmen
gibt, welche keine offentlichen Aufgaben zu erfilllen haben und deren Vorstande bzw.
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Geschéftsfuhrer daher nicht unter den Begriff ,Amtstrager” falen, muss die Regelung des § 306a
StGB auch fir deren Mitarbeiter teleologisch reduziert werden. Dies bedeutet, dass solche Mitarbeiter
ebenso wie die leitenden Angestellten (Angestellte mit leitendem Einfluss, Geschéftsfihrer sowie
Mitglieder des Vorstands, Aufsichtsrats und Prokuristen) nicht dem 6ffentlichen sondern dem privaten
Sektor zuzurechnen sind und 8§ 306a nicht anzuwenden ist.

c) War unter a) und b) von der passiven Bestechung die Rede, so richtet sich , Bestechung® (8 307
StGB) gegen die aktiven Bestecher, sohin jene Personen, welche

@ einen Amtstréger oder Schiedsrichter (im Zusammenhang mit deren Amtsfihrung),

@ einen Sachverstandigen (fur unrichtigen Befund oder Gutachten),

@ einen Mitarbeiter eines leitenden Angestellten eines offentlichen Unternehmens (fir
dessen Einflussnahme auf eine pflichtwidrige VVornahme oder Unterlassung) oder

@ einen sachverstdndigen Berater (fur dessen Einflussnahme auf eine pflichtwidrige
V ornahme oder Unterlassung)

einen Vorteil anbieten, versprechen oder gewahren.

Gemal3 Abs 2 der Regelung ist bei Amtstrégern oder Schiedsrichtern auch das ,, Anfittern® strafbar,
wenn die einzelnen Leistungen die Geringflgigkeitsgrenze (derzeit € 100) Uberschreiten. Liegt fir die
Leistungen bereits ein konkreter ,, Anlassfall” vor, tritt Strafbarkeit aber auch bei Geringflgigkeit ein.

Zur Frage der Zusammenrechnung wird auf die Ausfihrungen unter @) verwiesen. Kann/soll nach
Meinung/Vorsatz des Schenkers das Erreichen des ,Wohlgesonnenseins® erst durch mehrere
Schenkungsaktivitéten erreicht werden, dann erfolgt in diesen Féllen — trotz des grundsétzlichen
Zusammenrechnungsverbots - eine Zusammenrechnung der einzelnen Betrage. Dies gilt auch fur
»zumindest stillschweigende Vereinbarung” zwischen Empfanger und Geber Uber die Gabe mehrerer
Geschenke in zeitlichen Absténden.

d) , Verbotene Intervention® (8§ 308 StGB) stellt auf ,, Wissentlichkeit” der Intervenienten ab und hat
gegeniiber § 306a StGB mit 3 Jahren die hohere Strafbestimmung. Da davon auszugehen ist, dass
Bestechungsdelikte immer ,,wissentlich® erfolgen, werden aktive Bestecher wohl eher nach dieser
strengeren Bestimmung angeklagt werden.

ZUSAMMENFASSUNG:

A) ZUM , PRIVATEN SEKTOR":

@ Die neuen gesetzlichen Regelungen fir den privaten Bereich gelten immer nur dann, wenn
ein , pflichtwidriges Handeln® durch einen Bediensteten oder Beauftragten zumindest
angeboten oder begehrt wird.

@ Unter ,Bedienstete und Beauftragte” fallen auch Beamte hinsichtlich der Erfallung nicht-
hoheitlichen Aufgaben sowie Vorsténde und Geschéftsfuhrer ,, 6ffentlicher Unternehmen®,
soweit sie nicht mit ,, 6ffentlichen Aufgaben” betraut sind.
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@ Das Delikt wird nur tber Privatanklage eines hierzu Berechtigten verfolgt, aul3er in Féllen
der Geschenkannahme mit einem Wert des Geschenks von Uber € 5.000, was von Amts
wegen zu verfolgen ist.

@ Esgibt im Bereich der privaten Geschenkannahme/Bestechung kein ,, Anfittern”.
B) ZUM ,, OFFENTLICHEN SEKTOR":
0] Im ,, 6ffentlichen Sektor ist zwischen

0 der passiven Geschenkannahme bzw. der (aktiven) Bestechung im
Zusammenhang mit einer konkreten Handlung und

0 derartigen Handlungen ohne eine konkrete Bezugnahme (,,im Hinblick auf* =
L~Anfuttern/Klimapflege") zu unterscheiden.

1] »Anfitterungen” sind dann straflos, wenn der Vorteil einen Wert von € 100 nicht
Uberschreitet und der Amtstréger die Schenkung ,,angenommen“ oder ,,sich versprechen®
hat lassen, nicht jedoch ,gefordert® hat. Bel einem konkreten Anlassfal (,im
Zusammenhang® mit der Amtsfihrung) tritt sofort Strafbarkeit ein, auch wenn die
Schenkung fir ein recht- bzw. pflichtmadiges Verhalten gegeben wurde. Ein
Schenkungsvorgang bzw. auch lediglich das Anbieten oder V erlangen eines solchen gilt hier
per se als strafbar

(%] Beim ,Anfiittern” gibt es keine Zusammenrechnung der Werte, ausgenommen dann,
wenn von Beginn an die Absicht bzw. das zumindest stille Ubereinkommen besteht, fiir die
» Klimapflege" in zeitlichen Abstdnden mehrere Schenkungen durchzufthren.

Die neuen Regelungen zur Korruptionsbekampfung sind insbesondere im Zusammenhang mit bisher
nicht untblichen Einladungen unterschiedlicher Natur bedeutend, wobei zu unterscheiden ist, ob die
eingeladene Person dem ,, privaten® oder ,, 6ffentlichen Sektor* zuzurechnen ist. Auch die Grenzen der
Geringflgigkeit sind zu berticksichtigen. Die Regelungen sind sehr restriktiv, Klérung Uber die
Auslegung einzelner Bestimmungen auf verschiedene Fallmuster werden wohl erst durch die
Rechtssprechung erfolgen. Bis dahin empfiehlt sich grof3e Zurilickhaltung.

Der vollsténdige Text des Strafrechtsanderungsgesetzes 2008 ist unter BGBI | Nr. 109/2007 abrufbar.

Die parlamentarischen Materialien samt Erérterungen zum Strafrechtsénderungsgesetz 2008 sind unter 285 d.B.
abrufbar.

Fur weitere Informationen bzw. Fragen zum Strafrechtsénderungsgesetz 2008 stehen wir Ihnen unter
office@jarolim.at selbstverstandlich jederzeit gerne zur Verfligung.

Sollten Sie keine weiteren Zusendungen unseres Legal Info wiinschen, ersuchen wir um kurze Nachricht an

office@jarolim.at.
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